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1. PRÄAMBEL 

Unsere Unternehmenskultur und unser Bewusstsein für gesellschaftliche Verantwortung bil-

den die Grundlage für unser seit 2023 bestehendes Compliance Management System ge-

mäß ISO 37301, das eine systematische Steuerung und Überwachung unserer Compli-

ance-Anforderungen sicherstellt. 

2. MAßNAHMEN DER GESCHÄFTSFÜHRUNG 

Das Bekenntnis zu Compliance wird von der Geschäftsführung klar kommuniziert. Ein Ver-

haltenskodex wurde verfasst, veröffentlicht und dient als verbindliche Grundlage für unser 

tägliches Handeln. Zur Beratung und Unterstützung der Geschäftsführung sowie zur Wei-

terentwicklung des Compliance Management Systems wurde eine unabhängige Compli-

ance-Funktion und ein Compliance-Komitee eingerichtet. 

3. COMPLIANCE-SPEZIFISCHE RAHMENWERKE 

Mit der Implementierung compliance-spezifischer Prozesse, Richtlinien und der Vorhaltung 

relevanter gesetzlicher Anforderungen in unserem unternehmensspezifischen Rechtskata-

ster sind unsere Regeln eindeutig und transparent festgelegt. Wir halten rechtliche Vorga-

ben sowie die von uns selbst definierten bindenden Verpflichtungen ein. Diese Anforderun-

gen und Regelwerke werden regelmäßig überprüft und aktualisiert. 

4. SYSTEMATISCHE SCHULUNG DER MITARBEITER 

Wir sensibilisieren alle Mitarbeitenden regelmäßig für wichtige Compliance-Themen. Schu-

lungen vermitteln die relevanten gesetzlichen Anforderungen sowie unsere unternehmens-

internen Verhaltensregeln. Sie finden in Präsenz oder online statt und fördern ein verant-

wortungsbewusstes und regelkonformes Handeln im Arbeitsalltag. Mitarbeitende, deren 

Aufgaben besondere Compliance-Risiken mit sich bringen, erhalten zusätzlich spezifische 

Trainings. 

5. MELDUNG VON REGELWIDRIGEM VERHALTEN 

Wir fördern eine offene und verantwortungsvolle Unternehmenskultur. Mitarbeitende kön-

nen mögliche Unregelmäßigkeiten oder Verstöße jederzeit und vertraulich melden. Dafür 

steht ein Hinweisgebersystem mit verschiedenen sicheren Meldewegen zur Verfügung. Alle 

Meldungen werden sorgfältig geprüft. Mitarbeitende, die Hinweise im guten Glauben geben, 

müssen keine negativen Konsequenzen befürchten. 
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6. FOLGEN VON REGELWIDRIGEM VERHALTEN 

Wir erwarten von allen Mitarbeitenden ein verantwortungsbewusstes und regelkonformes 

Handeln. Verstöße gegen gesetzliche oder interne Compliance-Vorgaben können sowohl 

für das Unternehmen als auch für die beteiligten Personen Konsequenzen haben. Unser 

Grundsatz lautet: Compliance-Verstöße werden nicht toleriert und im Rahmen der gelten-

den Regelwerke angemessen behandelt. Dabei legen wir Wert auf Fairness, Transparenz 

und eine sorgfältige Prüfung jedes Einzelfalls. 

7. UMFANG DES COMPLIANCE MANAGEMENT SYSTEMS 

Das Compliance-Management-System wurde innerhalb der DiaSys Diagnostic Systems 

GmbH erfolgreich aufgebaut, erste Implementierungen in weiteren Gesellschaften des Un-

ternehmensverbunds wurden bereits abgeschlossen. Weitere Rollout-Schritte befinden sich 

in Umsetzung und werden entsprechend der jeweiligen organisatorischen Anforderungen 

fortgeführt. 

 

 

Holzheim, Dezember 2025 

 

Für die Geschäftsführung  
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